
Розгляд питання про постановку на внутрішкільний облік 

здійснюється так: 
1. Класний керівник подає доповідну (подання, заяву) на ім’я 

директора закладу чи голову Ради профілактики, в якому просить розглянути 

питання щодо постановки на внутрішкільний облік дитини, якщо всі міри 

впливу вичерпані. 

Додаються: 

- характеристика на неповнолітнього, підготовлена класним керівником, 

психологом, соціальним педагогом школи; 

- акт обстеження умов проживання неповнолітнього; 

- довідка класного керівника про профілактичну роботу з неповнолітнім з 

відповідними датами, бесідами, протоколами зустрічей з батьками або 

особами, що їх замінюють;  

- виписка оцінок за останній семестр (у разі постановки на 

внутрішньошкільний облік з приводу ухилення від навчальних занять); 

- доповідні вчителів-предметників з приводу успішності засвоєння знань, 

відвідування та поведінки на уроках; 

- копії листів до батьків; 

-  інші матеріали, які підтверджують необхідність постановки на 

внутрішньошкільний облік неповнолітнього. 

 

2. На засіданні Ради профілактики розглядається дане питання та всі 

члени Ради повинні проголосувати. Результати голосування записуються в 

протокол засідання. Для постановки неповнолітнього на 

внутрішньошкільний облік на засіданні ради профілактики правопорушень 

розглядаються питання стосовно кожного випадку окремо. 

У випадку прийняття рішення про постановку учня на 

внутрішньошкільний облік в протоколі зазначаються: 

- терміни розробки індивідуальних планів роботи з учнем класного 

керівника, психолога, соціального педагога; 

- залучення спеціалістів (медичних, соціальних працівників, психологів, 

служби у справах неповнолітніх) для проведення консультацій з 

неповнолітніми, його батьками або особами, що їх замінюють; 

- форми, періодичності термінів контролю за поведінкою підлітка, 

відвідуванням ним занять, засвоєння освітніх програм; 

- виявлення здібностей дитини та клопотання перед закладами позашкільної 

освіти, щодо відвідування гуртків, за місцем проживання з наданням в 

подальшому інформації про проведену роботу з учнем; у випадку 

відвідування інших гуртків, надання характеристики на учня керівником 

гуртка з рекомендаціями для загальноосвітнього навчального закладу. 


